
ГАПОУ СО Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса (на 01.05.2022)

Профессио

нальные 

намерения 

выпускнико

Трудоустроены 

(по трудовому 

договору, договору 

ГПХ в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством

, 

законодательством  

об обязательном 

пенсионном 

страховании)

В том числе (из 

трудоустроенных): 

в соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой 

функции)

В том числе (из 

трудоустроенны

х): работают на 

протяжении не 

менее 4-х 

месяцев на 

последнем месте 

работы

Индиви-

дуальные 

предприни-

матели 

Самозанятые 

(перешедшие на 

специальный 

налоговый 

режим  - налог 

на профессио-

нальный доход)

Продолжили 

обучение

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву

Проходят службу в армии на 

контрактной основе, в органах 

внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии 

Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения 

Российской Федерации*

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком

Неформальная 

занятость 

(нелегальная)

Не имеют мотивации 

к трудоустройству 

(кроме 

зарегистрированных 

в качестве 

безработных) и не 

планируют 

трудоустраиваться, в 

том числе по 

причинам получения 

иных социальных 

льгот 

Иные причины 

нахождения под 

риском 

нетрудоустройств

а

Выпускники из 

числа 

иностранных 

граждан, 

которые не 

имеют СНИЛС

Иное 

(в первую очередь 

выпускники 

распределяются по 

всем остальным 

графам. Данная графа 

предназначена для 

очень редких случаев. 

Если в нее включено 

более 1 из 200 

выпускников - 

укажите причины в 

гр. 33 

будут 

трудоустрое

ны

человек человек человек человек человек человек человек человек человек человек человек человек человек человек человек человек

X X X 293 205 142 137 3 6 13 47 1 8 4 2 1 1 1 1

08.01.08 1 Всего  (общая численность выпускников) 12 6 5 5 4 2 0

08.02.01 1 Всего  (общая численность выпускников) 17 10 6 10 1 6 0

09.02.05 1 Всего  (общая численность выпускников) 21 14 9 12 1 4 1 1 0

09.02.05 4 Инвалиды и дети-инвалиды (кроме учтенных 

в строке 03)

1 1 0

19.02.10 1 Всего  (общая численность выпускников) 58 44 35 11 1 10 3 0

23.01.03 1 Всего  (общая численность выпускников) 18 7 7 7 9 1 1 0

23.02.01 1 Всего  (общая численность выпускников) 13 8 4 7 4 1 0

38.02.03 1 Всего  (общая численность выпускников) 37 28 19 18 4 3 1 1 0

38.02.04 1 Всего  (общая численность выпускников) 21 18 16 16 2 1 0

38.02.06 1 Всего  (общая численность выпускников) 18 13 5 10 3 1 1 1 чел. составлен  и реализуется 

индивидуальный план 

сопровождения трудоустройства

40.02.02 1 Всего  (общая численность выпускников) 28 23 15 17 2 3 0

43.02.02 1 Всего  (общая численность выпускников) 15 12 10 8 2 1 1 чел. составлен  и реализуется 

индивидуальный план 

сопровождения трудоустройства

43.02.14 1 Всего  (общая численность выпускников) 13 11 4 9 2 0

43.02.15 1 Всего  (общая численность выпускников) 6 4 3 3 1 1 0

54.02.01 1 Всего  (общая численность выпускников) 16 7 4 4 4 3 1 1 0

Наименование показателей 

(категория выпускников)

(редактирование наименовани 

не допускается)

Суммарный 

выпуск 

в 2021 году 

(человек)

Код 

профессии, 

специальност

и*

Номер 

строки

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз. Единица измерения - человек)

Принимаемые меры по содействию 

занятости 

(тезисно - вид меры, охват 

выпускников мерой)

Занятые выпускники
Потенциальная занятость (не относится к занятости по итогам 

обучения, требует дополнительных мер)
Зона риска (требует оперативных мер и адресной работы)


