
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Свердловской области  

«Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ СО «КУТТС» 

___________ Е.О. Гончаренко 

26 декабря 2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

в ГАПОУ СО «КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ ТЕХНИКУМ ТОРГОВЛИ И СЕРВИСА» 

на 2023 год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Каменск-Уральский, 2022г. 



2 

 

 

№ 

п.п. 

Содержание и формы деятельно-

сти 
 

Участники Место про-

ведения 

 

Ответственные 

ЯНВАРЬ 

1 Участие в проведении мини-ярмарок 

вакансий выпускников учреждения с 

привлечением работодателей 

3-4 курс Территория 

техникума 

Департамент государственной 

службы занятости населения 

Руководитель ЦСТ 

Работодатели 

2 Встречи выпускников с представителями 

ВУЗов 
3-4 курс Территория 

техникума 

Руководитель ЦСТ 

 

ФЕВРАЛЬ 

3 День российской науки 1-4 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора, курирую-

щий воспитание 

Заместитель директора по учебно-

производственной и научно-

методической работе 

4 Конкурсы профессионального ма-

стерства  

Внутренний этап  

Региональный этап 

2-4 курс Территория 

техникума 

Областная 

площадка 

Заместитель директора по учебно-

производственной и научно-

методической работе 

5 Проведение тренингов по взаимодей-

ствию с работодателем при трудоустрой-

стве 

3-4 курс Территория 

техникума 

Педагог-психолог 

Руководитель ЦСТ 

МАРТ 

6 День открытых дверей, 

Профориентация в школах 

1-4 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

7 Организация производственной и 

преддипломной практики в соответ-

ствии с утвержденным графиком 

учебно-производственного процесса  

3-4 курс  Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

Руководитель ЦСТ 

АПРЕЛЬ 

8 День местного самоуправления 1-4 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора, курирую-

щий воспитание 

МАЙ 

9 Праздник весны и труда 1-3 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора, курирую-

щий воспитание 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

10 День российского предприниматель-

ства  

1-4 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора, курирую-

щий воспитание 

Заместитель директора по учебно-

производственной и научно-

методической работе 

ИЮНЬ 

11 Организация и проведение собеседо-

вания с работодателями 

3-4 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

Руководитель ЦСТ 

11 Анкетирование студентов (Анализ удо-

влетворенности) 
3-4 курс Территория 

техникума 
Классный руководитель 

Руководитель ЦСТ 
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ИЮЛЬ 

12 Содействие в организации временной 

занятости, в том числе летней занято-

сти 

1-4 курс Территория 

техникума 

Руководитель ЦСТ 

АВГУСТ 

13 День российского кино (Кино о про-

фессиях, о профессионалах) 

1-4 курс Кинотеатр Заместитель директора, курирую-

щий воспитание 

СЕНТЯБРЬ 

14 Введение в профессию (специаль-

ность) (Проведение уроков, классных 

часов) 

Организация и проведение мероприятий 

профориентационной направленности в 

рамках «Неделя профессии» 

1 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

Заместитель директора, курирую-

щий учебный процесс 

Заместитель директора, курирую-

щий воспитание 

Представитель профессии 

15 Система экскурсии на предприятия горо-

да (Проведение уроков-экскурсий, класс-

ных часов, лабораторных работ на пред-

приятии). 

1-4 курс Территория 

предприятия 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

Представитель профессии 

16 Анализ профессиональной направленно-

сти студентов 1 курса 
1 курс Территория 

предприятия 

Психолог, руководитель ЦСТ 

Классные руководители 

ОКТЯБРЬ 

17 Чемпионат профессионального ма-

стерства для людей с инвалидностью 

и ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 

Внутренний этап  

Региональный этап 

2-4 курс Территория 

техникума 

 

 

Областная 

площадка 

Заместитель директора по учебно-

производственной и научно-

методической работе 

18 День системы профессионального 

образования 

1-4 курс 

 

Территория 

техникума 

Заместитель директора, курирую-

щий воспитание 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

Педагог-организатор 

Студенческий актив 

НОЯБРЬ 

19 Экскурсионный проект «День без 

турникета» (День открытых дверей) 

1-4 курс Территория 

предприятия 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

20 «КАФЕ ремонта» Профориентация 

школьников с привлечением работо-

дателей 

1-4 курс Территория 

техникума 

Педагог-психолог 

Руководитель ЦСТ 

ДЕКАБРЬ 

21 Единый урок "Права человека" 

(тема: «Трудовой кодекс») 

4 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора, курирую-

щий воспитание 

Руководитель ЦСТ 

22 Организация и проведение тренингов 

по прохождению процедуры собесе-

дования 

3-4 курс Территория 

техникума 

Педагог-психолог 

Руководитель ЦСТ 

Регулярно (по мере необходимости, при обращении) 

24 Разработка и создание информационной 

системы, обеспечивающей абитуриентов, 
1-4 курс Территория 

техникума 

Зам. директора по УПР, 

руководитель центра, 
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обучающихся, выпускников и работода-

телей данными о рынках труда и образо-

вательных услуг. 

Руководители ЦМК 

25 Информация на странице ЦСТВ:  

• нормативно-правовое, организацион-

ное, научно-методическое материально-

техническое обеспечение, 

• новости, 

 мониторинг трудоустройства выпускни-

ков. 

1-4 курс Территория 

техникума 

руководитель центра, мастера п/о ру-

ководители практик, Руководители 

ЦМК 

26 Информационное обеспечение: 

• по рынку труда 

• по рынку образовательных услуг 

• для профессиональной ориентации обу-

чающихся и выпускников. 

1-4 курс Территория 

техникума 

руководитель центра, мастера п/о ру-

ководители практик 

27 Оказание различных видов поддержки 

выпускникам по вопросам:  

составление и размещение резюме; 

построение траектории профессиональ-

ного развития; 

психологической поддержки; 

заключение договора о целевом обуче-

нии  

1-4 курс Территория 

техникума 

Педагог-психолог, мастера п/о, 

классные руководители, руководи-

тель центра 

28 Сотрудничество с ЦЗН г. Каменск-

Уральский по трудоустройству выпуск-

ников и занятости студентов на летний 

период. 

1-4 курс Территория 

техникума 

Зам. директора по УПР, 

 руководитель центра 

29 Организация системы дополнительного 

профессионального образования студен-

тов (стажировок для обучающихся, кро-

ме предусмотренной учебным планом 

практики) 

1-4 курс Территория 

техникума 

Зам. директора по УПР, мастера п/о, 

классные руководители 

30 Привлечение работодателей к процедуре 

проведения итоговой государственной 

аттестации по всем профессиям и специ-

альностям, в том числе в форме демон-

страционного экзамена. 

1-4 курс Территория 

техникума 

Зам. директора по УПР, руководитель 

центра. 

31 Заключение договоров между обучаю-

щимся, работодателем и учреждением на 

прохождение практики и дальнейшее 

трудоустройство 

1-4 курс Территория 

техникума 

Зам. директора по УПР, Руководитель 

практики, руководитель центра 

32 Участие специалистов ЦЗН в коллектив-

ных формах работы техникума со сту-

дентами (классные часы, обучающие 

семинары, круглые столы, тренинги) 

1-4 курс Территория 

техникума 

Зам. директора по УПР, руководитель 

центра 

33 Формирование банка вакансий для 

выпускников КУТТС 

1-4 курс Территория 

техникума 

Зав. производственной практикой, 

руководитель ЦСТ 

36 Поиск вариантов социального парт-

нерства с предприятиями, организа-

циями заинтересованными в кадрах 

(выпускниках КУТТС) 

1-4 курс Территория 

техникума 
Зав. производственной практикой, 

руководитель ЦСТ 

37 Участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, прово-

димых на уровне: 

1-4 курс Территория 

техникума 
Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

Заместитель директора, куриру-
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Российской Федерации, в том чис-

ле:  

«Россия – страна возможностей» 

https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» 

https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) 

https://onf.ru;   

отраслевые конкурсы профессио-

нального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

Профстажировки 2.0 «профстажи-

ровки.РФ» 

«СМЕНА - ПРОФЕССиУМ» 

https://smena.org  

ющий учебный процесс 

Заместитель директора, куриру-

ющий воспитание 

Представитель профессии 

руководитель центра. 

38 Участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, прово-

димых на уровне: 

субъектов Российской Федерации 
(в соответствии с утвержденным 

региональном планом значимых ме-

роприятий), в том числе «День горо-

да» «Праздник Весны и Труда» и др., 

а также отраслевые профессио-

нально значимые события и 

праздники. 

1-4 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 

Заместитель директора, куриру-

ющий учебный процесс 

Заместитель директора, куриру-

ющий воспитание 

Представитель профессии 

руководитель центра. 

 

Составил: старший мастер, руководитель ЦСТВ ГАПОУ СО «КУТТС» Останин Дмитрий Иванович 

Телефон:                     (3439) 396122 

Тел. Сот.                       9122680448 

e-mail центра:  cst.kuttc@mail.ru   

Сайт техникума:  https://kutts.ru/    

Страница центра на официальном сайте техникума: http://i91226oa.beget.tech/   

Почтовый адрес: 623400, Свердловская обл., г. Каменск-Уральский, ул. Октябрьская, д.99 

Приказ о создании: № 432-од от 19.11.2021 г. 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://smena.org/
mailto:cst.kuttc@mail.ru
https://kutts.ru/
http://i91226oa.beget.tech/
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Приложение к примерному календарному плану 

мероприятий по содействию трудоустройству выпускников в 

ГАПОУ СО «Каменск-уральский техникум торговли и 

сервиса» на 2023 год. 

 

Перечень показателей деятельности ЦСТВ ГАПОУ СО КУТТС» на 2023 год 

Показатель  Уровень 

1. Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, индивидуальными 

предпринимателями или самозанятыми, в общем числе выпускников 

профессиональной образовательной организации (в течение календарных лет, 

соответствующих году выпуска и следующего за ним году)  

4% 

2. Доля выпускников, осуществлявших трудовую деятельность по полученной 

профессии, специальности 

70% 

3. Доля выпускников, осуществляющих трудовую деятельность по полученной 

профессии, специальности в течение не менее 4-х месяцев 

90% 

4. Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства (на отчетную 

дату) 

Не более 2% 

5. Доля выпускников, ставших трудоустроенными, индивидуальными 

предпринимателями или самозанятыми, из числа обратившихся в центр карьеры 

(центр содействия трудоустройству выпускников) и получивших адресную 

поддержку 

90% 

6. Численность обучающихся и численность выпускников, принявших участие в 

различных видах поддержки и мероприятиях за отчетный период (по видам): 

– получение информации об актуальных вакансиях; 

– направление на стажировку; 

– составление и размещение резюме; 

– построение траектории профессионального развития; 

– психологическая поддержка; 

– ярмарки вакансий; 

– тренинги; 

– дни карьеры (по количеству дней); 

– собеседования с работодателями; 

– экскурсии на предприятия; 

– заключение договора о целевом обучении с работодателем через центр; 

90 % от 

общего числа 

выпускников 

7. Численность актуальных вакансий работодателей, требующих среднего 

профессионального образования, сформированных в банке вакансий центра, в 

расчете на 100 обучающихся профессиональной образовательной организации 

20 

8. Численность работодателей, с которыми заключены соглашения о взаимодействии 

(по направлениям взаимодействия –организация практической подготовки, 

стажировок, заключение соглашений с обучающимися о целевом обучении, 

предоставление информации о вакансиях, участие в мероприятиях по оценке качества 

полученного образования (государственная итоговая аттестация, демонстрационный 

экзамен, конкурсы профессионального мастерства, кейс-чемпионаты и др.), участие в 

мероприятиях по содействию занятости выпускников (ярмарки вакансий, 

собеседования и др.). 

2 

9. Наличие эффективных практик по содействию занятости выпускников, которые 

были тиражированы базовым центром содействия трудоустройству (распространены 

по иным профессиональным образовательным организациям региона). 

1 

 


