
Код и наименование профессии, 
специальности

количество 
выпускников 
2024 согласно 

СПО 1 на 
01.10.2024

Выпускники 
не достигшие 

18 лет

Наличие 
договора о 
целевом 

обучении

Обучение по 
программе 

Профессиона
литета

трудоустроен 
у 

работодателя-
партнера 
кластера

трудоустроен 
у иного 

работодателя

индивидуаль
ный 

предпринима
тель

самозанятост
ь

обучение без 
совмещения с 
трудоустройс

твом

отпуск по 
беременности 

и родам, по 
уходу за 

ребенком в 
возрасте до 3 

лет

призыв в 
армию

под риском 
нетрудоустро

йства

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12
08.01.07 Мастер общестроительных 

работ 16 0 0 0 0 6 1 1 0 0 7 1

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений 17 0 0 0 3 5 0 0 1 1 6 1

09.02.07 Информационные системы 
и программирование 20 0 0 0 0 5 0 0 0 0 15 0

38.02.03 Операционная деятельность 
в логистике 23 0 0 0 0 15 0 0 1 2 4 1

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 22 0 0 0 0 17 0 0 1 0 4 0

38.02.06 Финансы 21 0 0 0 0 12 0 0 5 0 3 1

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 27 0 0 0 2 13 0 0 4 0 8 0

43.01.02 Парикмахер 20 0 0 0 0 19 0 0 0 1 0 0

43.01.09 Повар, кондитер 36 0 0 0 3 17 0 0 4 1 11 0

43.02.14 Гостиничное дело 14 0 0 0 0 11 0 0 0 1 1 1

46.02.01 Документационное 
обеспечение управления и 

архивоведение
19 0 0 0 4 9 0 2 3 1 0 0

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 21 0 0 0 0 18 0 1 0 0 1 1

0 256 0 0 0 12 147 1 4 19 7 60 6
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 1,6% 7,4% 2,7% 23,4% 2,3%

информацию подтеврждаю

Директор

ответственный за заполненине

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

84,1%

итого



Графа 
заполняется, 
если строку 
необходимо 
удалить из 

отчета

Выпускник, 
не 

достигший 
18 лет

Техническая 
ошибка, 
строку 

необходимо 
удалить

завершил 
обучение 

(выпускник)

не завершил 
обучение: 

академически
й отпуск

не завершил 
обучение: 

отчислен по 
собственному 

желанию

не завершил 
обучение: 
отчислен в 

связи с 
неуспеваемос

тью и 
непрохожден

ием ГИА

переведен в 
другую ОО: не 

завершил 
обучение

младше 18 
лет

Нет Да Нет Да

трудоустроен 
у 

работодателя-
партнера 
кластера

трудоустроен 
у иного 

работодателя

будет 
трудоустроен 

у 
работодателя-

партнера 
кластера

будет 
трудоустроен 

у иного 
работодателя

индивидуальн
ый 

предпринима
тель

самозанятость

продолжение 
обучения без 
совмещения с 
трудоустройст

вом

08.01.07 Мастер общестроительных 
работ

1 16 0 0 0 0 0 16 0 16 0 0 6 0 1 1 1 0

08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений

0 17 0 0 0 0 0 17 0 17 0 3 5 0 0 0 0 1

09.02.07 Информационные системы и 
программирование

0 20 0 2 0 0 0 20 0 20 0 0 5 0 0 0 0 0

38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике

0 23 0 0 0 0 0 23 0 23 0 0 15 0 0 0 0 1

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 0 22 0 0 0 0 0 22 0 22 0 0 17 0 0 0 0 1

38.02.06 Финансы 0 21 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 12 0 1 0 0 5

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность

0 27 0 0 0 0 0 27 0 27 0 2 13 0 0 0 0 4

43.01.02 Парикмахер 0 20 0 0 0 0 0 20 0 20 0 0 19 0 0 0 0 0

43.01.09 Повар, кондитер 0 36 0 0 0 0 0 36 0 36 0 3 17 0 0 0 0 4

43.02.14 Гостиничное дело 0 14 0 0 0 0 0 14 0 14 0 0 11 0 0 0 0 0

46.02.01 Документационное 
обеспечение управления и 

архивоведение
0 19 0 0 0 0 0 19 0 19 0 4 9 0 0 0 2 3

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 0 21 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 18 0 0 0 1 0

итого 1 235 0 2 0 0 0 235 0 235 0 12 129 0 2 1 3 19
04.02.2025 10:46

  

Код и наименование профессии, 
специальности

Статус обучающегося
Наличие договора о 

ЦО

Обучение по 
программе 

Профессионалитета
Каналы распределения выпускника

Директор _________________________________________________________ ФИО



отпуск по 
беременности 

и родам, по 
уходу за 

ребенком в 
возрасте до 3 

лет

призыв в 
армию

зарегистриров
ан в ЦЗН в 
качестве 

безработных 
(получает 

пособие по 
безработице)

переезд / 
планирует 
переезд за 

пределы РФ

тяжелое 
состояние 

здоровья, не 
позволяющее 
трудоустраива

ться

не планирует 
трудоустраива

ться, в том 
числе по 

причинам 
получения 

иных 
социальных 

льгот

ухаживает за 
больными 

родственника
ми (иные 
семейные 

обстоятельств
а)

находится под 
следствием, 

отбывает 
наказание

смерть
трудоустроен 
и продолжил 

обучение

армия по 
контракту, в 

органах 
внутренних 

дел,  
противопожа
рной службе, 

Отсутствует 
спрос на 

специалистов 
в регионе, 

находятся в 
поиске 
работы

будут 
осуществлять 
предприни-
мательскую 

деятельность

будут 
самозанятым

и

будут 
призваны в 

армию

будут в армии 
по контракту, 

в органах 
внутренних 

дел,противоп
ожарной 
службе

будут 
продолжать 

обучение

информирова
ние об 

имеющихся 
вакансиях

взаимодейств
ие с 

куратором 
группы

экскурсии на 
предприятия

проведение 
информацион

но-
разъяснитель
ной работы

консультации

встречи с 
представителя

ми 
предприятий

0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

7 59 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0

Каналы распределения выпускника Меры, принятые для труд-ва выпускников под риском

Директор _________________________________________________________ ФИО



Да Нет иные причины

отказ 
выпускника от 
трудоустройст

ва у 
работодателя-

партнера 
кластера

5 1 7 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

3 5 5 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

2 3 5 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

9 6 15 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

15 2 17 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

10 2 13 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

7 8 13 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

8 11 19 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

16 4 17 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

0 11 11 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

11 2 9 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

6 12 18 0 проверка пройдена поверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

86 55 131 0

проверка 4, количество 
трудоустроенных должно 
совпадать с количеством 

трудоустроенных по 
специальности или нет

Труд-во по 
полученной 
профессии, 

специальности 

Причина, по которой 
выпускник 

трудоустраивается не 
у партнера кластера проверка 1, проверяет 

соотвествие количества 
выпускников и их 
распределение по 

категориям занятости

проверка 2, проверяет 
соответсвие количества 
выпускников, которые 
находятся под риском 

нетрудоустройства и мер 
принятых к ним

проверка 3, должно сопадать 
количество выпускников 

трудоустроенных, 
трудоустраевымых на иные 
предприятия  и причин, по 

которым они не 
трудоустроились на 

предприятие кластера

Директор _________________________________________________________ ФИО


	для сопроводительного
	для сверки

